
  

 

Avec le soutien de : 

ATELIERS GESTION DU PERSONNEL 

ORGANISES PAR 

 

Lieu : Givors 

Lundi 18 janvier 2016 

14H00 – 17h00 

Mieux gérer son personnel rend-t-il plus performant ? 

Quelles sont mes points forts en gestion du personnel ? Mes axes de 
progression ? 
Comment définir l’organisation optimale de mon entreprise ? 

En complément des temps collectifs : 
Vous  bénéficiez de 4 demi-journées d’accompagnement individuel dans votre entreprise,  
intégralement financés par la Région Rhône Alpes, dans le cadre du dispositif Sécurise’RA 

Lundi 7 mars 2016 

14H00 – 17h00 

 

Comment faire passer des messages à mes salariés ? 

Pourquoi certaines consignes sont-elles appliquées et pas d’autres ? 
Comment communiquer efficacement avec mes salariés ? 
Comment prendre le temps pour mes salariés quand j’en manque déjà ? 
 

Lundi 4 avril 2016 

14H00 – 17h00 

 

Comment motiver mes salariés sur le long terme ? 

Qu’est-ce qui motive mes salariés à travailler, hormis leur salaire ? 
Comment développer l’implication de mes salariés dans l’entreprise ? 

Lundi 9 mai 2016 

14H00 – 17h00 

 

Pourquoi mener des entretiens dans mon entreprise ? 

Quels sont les différents types d’entretiens ? Quelles sont mes 
obligations ? 
Pourquoi formaliser un entretien que je mène déjà de manière 
informelle ? 

Lundi 6 juin 2016 

14H00 – 17h00 

 

Comment aborder les sujets difficiles avec ses salariés ? 

Comment déceler les signes de conflits larvés ? 
Est-il possible de sortir d’un conflit sans rupture ? 
Comment amener une discussion sur un sujet compliqué ? 

Lundi 8 février 2016 

14H00 – 17h00 

Le rôle du chef d’entreprise est-il de tout décider seul ? 

Suis-je plutôt autoritaire ou participatif ? 
Pourquoi déléguer peut être bénéfique ? 
Comment donner des responsabilités à mes salariés ? 
 


