
 

    

ATELIERS GESTION DU PERSONNEL  

 Dirigeants, venez vous professionnaliser à la gestion 
de vos ressources humaines ! 

 

  Lieu : Givors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lundi 10 avril 2017 

14H00 – 17h00 

 

Mieux gérer son personnel rend-t-il plus performant ? 

Quels sont mes points forts en gestion du personnel ? 
...Et mes axes de progression ? 

En complément des temps collectifs : 
Vous  bénéficiez de 3 demi-journées d’accompagnement individuel dans votre entreprise 

Lundi 26 juin 2017 

14H00 – 17h00 

 

Comment faire passer des messages à mes salariés ? 

Pourquoi certaines consignes sont-elles appliquées et pas d’autres ? 
Comment communiquer efficacement avec mes salariés ? 
Pourquoi formaliser un entretien que je mène déjà de manière informelle 
? 

Lundi 17 juillet 2017 

14H00 – 17h30 

 

Comment impliquer mes salariés sur le long terme ? 

Qu’est-ce qui motive mes salariés à travailler, hormis leur salaire ? 
La gestion des parcours : un levier de motivation ? 
 

Bilan de l’action 

Date à confirmer en 

septembre 2017 

 

Comment bénéficier et intégrer de nouvelles compétences ? 

Pourquoi (ne pas) recruter ?  
Quels sont les freins à l’embauche ? 
Quand et comment identifier de nouvelles compétences à intégrer ? 

Date à confirmer en 

octobre 2017 

 

Comment aborder les sujets difficiles avec ses salariés ? 

Comment déceler les signes de conflits larvés ? 
Est-il possible de sortir d’un conflit sans rupture ? 
Comment amener une discussion sur un sujet compliqué ? 

Lundi 29 mai 2017 

14H00 – 17h00 

 

Le rôle du chef d’entreprise est-il de tout décider seul ? 

Suis-je plutôt autoritaire ou participatif ? 
Pourquoi déléguer peut être bénéfique ? 
Comment donner des responsabilités à mes salariés ? 
 

Proposé et animé par : Avec le soutien de : 

Programme : Conseil RH pour 

les TPE et PME 


